Marcin Patys

PROGRAM WYBORCZY

WYBORY REKTORA UW NA KADENCIJE 2016-2020



- jest najlepszy w Polsce (7 x A+)

SOW\UANVIS2ENMR A - ksztatci najwiecej studentow (ponad 44 tys.)

WY\ 4R - zdobywa najwiecej grantow (1400, 12 ERC)
* ma najwiekszy budzet naukowy (458 min zt)




* nasz wizerunek na swiecie zmienia sie

nieznacznie

13D [O]@AIN IS - yniwersytet dobry, ale zbyt mato

tak jest juz wyrozniajacy sie

od wielu lat * rosnie konkurencja, szczegodlnie wsrod krajow
azjatyckich

* ryzyko , putapki sredniego rozwoju”




- Uniwersytet badawczy cieszacy sie prestizem
miedzynarodowym

CHCEMY_ _ * postrzegany na swiecie jako atrakcyjne

czegos wiece] miejsce studiow i rozwoju kariery naukowej

* ceniony | wiarygodny partner dla instytuc;ji
zewnetrznych
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PRACOWNICY
6710 0sOb

B nauczyciele

O administracja i obstuga

0O pracownicy naukowo-techniczni
B pracownicy bibliotek

» ocena okresowa uwzgledniajgca dydaktyczna
lub naukowg sciezke kariery

* konkursy otwarte na udziat osob z zewnatrz
- okresowe wzrosty wynagrodzen

- okresowe zmniejszenie pensum dla uczestnikow
duzych oraz prestizowych grantow badawczych
oraz dla wprowadzajgcych innowacyjne formy
dydaktyczne



PRACOWNICY

* rozwoj szkolen dla pracownikow, w szczegolnosci
dla pracownikow administracyjnych; sciezki
kariery administracyjnej

- staze wewnetrzne i zewnetrzne

* rozwoj kompetencji przydatnych na rynku pracy




DOKTORANCI
3214 0s0b

* dobra opieka promotorska

- srodowisko naukowe, mobilnosc i kontakty
krajowe/miedzynarodowe

- warunki finansowe umozliwiajgce skupienie
sie na projekcie doktoranckim

- tematyka doktoratow utatwiajgca znalezienie
zatrudnienia poza UW

B stacjonarni O niestacjonarni




STUDENCI

44 591 0SOb * limity rekrutacyjne dopasowane do mozliwosci
infrastrukturalnych i organizacyjnych

- dbatosc o prestiz dyplomu

* Zajecia rozwijajace umiejetnosci pracy
projektowe] | zespotowe]

- wspieranie aktywizujgcych form ksztatcenia

* umiedzynarodowienie

B stacjonarni O niestacjonarni




ORGANIZACIJA

* wykorzystanie roznorodnosci — otwartosc
| wspotpraca

* przejrzystosc organizacyjna
* ksztatcenie

 badania naukowe




- komunikacja wewnetrzna i obieg informac;i
ORGANIZACIJA - zakresy zadan i obowigzkow administracji

* budzet partycypacyjny

WSpé’fpraca * przepisy wewnetrzne w jednej bazie danych

Wewnqtrzna . zintegrowany s:;_lstem wspierajacy zarzadzanie
uczelnia, rozwoj USOS-a

* podpis elektroniczny




ORGANIZACJA

ksztatcenie

- eksperymentalne formy ksztatcenia

- wspolne oferty dydaktyczne — studia

podyplomowe, kursy specjalistyczne

* opinie studentow i absolwentow o programach

studiow

* Biuro Karier i baza informacji o praktykach



o NV INdIN ° \ewnetrzny fundusz grantowy”

- wewnetrzne platformy wielodyscyplinarne
badania - projekty zlecone przez partneréw

- otwarty dostep do publikacji pracownikow
haukowe i doktorantow UW




INFRA-
STRUKTURA

tworzgca
przyjazne
srodowisko

- ,Dobra inwestycja” — program wieloletni

- kampusy jako spojna przestrzen: dydaktyczna,

badawcza | spoteczna

- wtasne stanowisko pracy dla kazdego

pracownika

* przestrzenie do prac zespotowych

* uporzadkowanie zarzgdzania

nieruchomosciami



- Uniwersytet badawczy cieszacy sie prestizem
miedzynarodowym

* postrzegany na swiecie jako atrakcyjne
miejsce studiow i rozwoju kariery naukowej

* ceniony | wiarygodny partner dla instytuc;ji
zewnetrznych




Uniwersytet
to my wszyscy

Dlatego cele mozemy osiggac tylko wspolnie.




