Postulaty studenckie

dla Rektora Uniwersytetu Warszawskiego na kadencje 2012-2016

Celem i misjg Uniwersytetu jest ksztatcenie, dlatego uczelnia to nie tylko pracownicy naukowi,
ale takie studenci, dla ktérych dobro uczelni, jej renoma i poziom ksztalcenia sg wazne. To tutaj
zdobywajg umiejetnosci, ktére majg im sie przydaé w Zyciu, to tu ksztaltuje sie ich przysziode, to
studia wplyna na droge, jaky wybiorg. Dlatego Uniwersytet musi zrozumie¢, Ze to on jest dla
studentdw, a nie studenci dla niego, a nauczyciele akademiccy nie wykladajg za karg. Ich celem nie
powinno by¢ jedynie znalezienie stalej pracy, ale samorozwdj i przekazywanie wiasnych umiejetnosci,
nie wiedzy, ktéra jest dostgpna na wyciagniecie reki w ksigzkach, ale umiejetnodci, swoim studentom.

Zalezy nam, by Uniwersytet Warszawski byt nie tylko najlepsza, ale takie najbardziej
innowacyjng i najnowoczeéniejsza uczelnia w Polsce, ktdéra odpowiada zmieniajacym sie potrzebom
wspdiczesnego $wiata | wypuszcza kompetentnych absolwentow, ktérzy bez trudu poradzy sobie na
rynku pracy, jak i w $wiecie naukowym. Zalezy nam réwniez, by przyjmowac jak najlepszych
kandydatdw, dlatego w swoich postulatach zawarlismy nie tylko punkty dotyczace jakosci studiowania
oraz organizacji studidw, ale takZe promocji naszego Uniwersytetu.

Informatyzacja

Problem

Stan obecny

Stan ideainy

Dostep do
Internetu

Nie we wszystkich budynkach jest
ogélnodostepna sieC  eduroam.
W niektérych jest sie¢ danej jednostki
(Instytut Polityki Spotecznej, Instytut
Romanistyki, Wydzial
Orientalistyczny), do ktorej dostep
majg tylko niektére osoby, sg réwniez
miejsca bez Zadne] sieci dostgpnej
studentom  (np. Instytut Kultury
Polskiej, nowa biblioteka Instytutu
Historycznego} lub o bardzo stabym
sygnale eduroam {np. Instytut Historii
Sztuki).

Wszystkie kampusy Uniwersytetu powinny
by¢ w catosci pokryte siecig eduroam, do
ktorej dostep majg wszyscy studenci
(takze ci spoza danej jednostki, np. na OG-
unach). Sifa sygnatu powinna byé
wzmochiona, tak aby wszedzie byla
bardzo dobra.

usos

Istniejg  osobne platformy dla
rejestracii na przedmioty kursowe
i osobne na lektoraty i w-fy.

Zintegrowanie wszystkich funkcji w jednej
platformie. Tak, jak moina rejestrowat sie
na OG-uny, przedmioty wybieralne przez
USOS, powinna by¢ analogiczna mozliwos¢
z lektoratami i w-fami.

Rejestracja na

Test poziomujgcy mozna rozwigzac raz

Wiele moiliwosci rozwigzania testéw
poziomujacych, dla réznych jezykéw. Test
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lektoraty

i tylko dla jednego jezyka.

poziomujacy  jest  oznaczony  jako
wskazujgcy wiasciwy aktualny poziom
studenta, wiec powinna by¢ mozliwos¢ do
zapisania sie do dowolnej grupy, réwniez
do nizszej (skoro mozna do wyzszej).

Rejestracja na OG-

uny

Specjalne OG-uny dla studentow
Erasmus, zamkniete dla studentéw
UW.

Otwarcie dla wszystkich studentow
rejestracji na OG-uny dla studentéw
z programu Erasmus.

Rejestracja na

O danej godzinie rusza rejestracja, co

W okresionym terminie (np. przez tydzien)

przedmioty powoduje liczne biedy, zawieszanie sie | studenci ustawiajg preferencje grup do

(w ramach serwera, konieczno$¢ powtarzania|kazdego przedmiotu (np. pie¢). Potem

kierunku, wf, rejestracji. automatycznie kazdemu przydzielana jest

lektoraty i najbardziej optymalna wersja. Do grup,

egzaminy) w ktérych zostaly wolne miejsca jest
otwarta rejestracja, mozna ,wymieni¢”
przydziat, pozostawi¢ mozna réwniez
gietde.

Podania Podania wygenerowane w systemie

elektroniczne

nie sg brane pod uwage dopdki nie
zostanie dostarczona do
sekretariatu/dziekanatu jednostki
podpisana wersja papierowa.

Stworzenie nowego szablonu z miejscem
na zwroty grzecznosciowe, zmiana pola
'uzasadnienie' na 'tre$¢ z uzasadnieniem',
bo obecnie jest to mylace, poprawienie
adresowania podan  (np. podania
studentéw MISH-u trafiajg do wszystkich
wydziatéw, poza MISH-em).

Regulamin studidow na UW po zmianach
jednoznacznie wskazuje, ze wiekszo$¢
podari waznych jest bez koniecznosci
dostarczania  podpisanej  papierowej
wersji. Nalezy jednak monitorowaé czy
rzeczywiscie sekretariaty/dziekanaty
jednostek stosujg sie do nowych zasad.

Dostep do USOS-a

dla pracownikéw
naukowych

Wyktadowcy czesto tlumaczg
niewpisywanie  ocen  zgubieniem
hasta, a takze duzg iloscig danych,
ktére majg wprowadzi¢ USOS-a,
wydaje sig, ze nie wszyscy wiedzg, jak
z niego korzystac.

Wyktadowcy mogliby sami uzupetniaé
informacje o swoich  przedmiotach
i dyzurach, co na pewno przyspieszytoby
pojawianie sie tych informacji w USOS-ie
(dziekanat Wydziatu Orientalistycznego
koriczy wprowadzanie danych pod koniec
semestru), a takze zapewnitoby, ze bytyby
aktualne. Pomocne studentom bytyby
réwniez zdjecia prowadzgcych w USOS-ie.
By¢ moze pomogtyby szkolenia z obstugi
USOS-a.

Platforma

edukacyjna

Brak. Wyktadowcy narzekajg na brak
miejsca, dostepnego tylko studentom,
gdzie  mogliby  wrzuca¢  swoje

Stworzenie platformy edukacyjnej,
dostepnej po zalogowaniu przez CSU,
gdzie wyktadowcy i studenci mogliby
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materialy edukacyjne, a niestety
mailing USOS-owy nie zawsze dziata.
Wysytanie materiatow mailem
sprawia, ze czasem kto$ zostaje
ominiety, jest to réwniei bardzo
niewygodne i niepraktyczne.

dodawaé do swoich przedmiotdw pliki
oraz $ciggac te udostepnione.

Informatyzacja Kazda jednostka administracyjna, |Jednolity szablon dla wszystkich jednostek

administracji kazde biuro majg inna strone|administracyjnych, o takim samym
internetowsg, przez co trudno odnalez¢|uktadzie informacji z charakterystyka
na nich poiadane informacje, dla|dziatalnoéci na stronie gféwnej. Sciste
studentéw niejasny jest rdwniez|wskazanie kompetencji danej osoby na
podziat obowigzkéw pomiedzy | stronie, tak by moina byto zadzwonic¢ od
poszczegdlnymi jednostkami. Whrew|razu do wiasciwe] osoby, 2 nie byé
pozorom studenci kontaktujg sie nie;odsytanym do kolejnych.
tylko z BSS-em, BWZ-em, BON-em, ale
takze z Biurem Gospodarczym, Biurem
Audiowizualnym, Kwesturg i innymi.

Promocja

Problem Stan obecny Stan idealny

Strona infernetowa
Uniwersytetu
Warszawskiego

Niefunkcjonalny uktad treci, trudno
odnalezé  potrzebne  informacje,
nieintuicyjna struktura.
Zdecydowana wickszo§¢ informacji
jest w plikach do pobrania, a nie
witresci  strony, co  utrudnia
odnajdywanie informacji z pomocy
wyszukiwarki 1 jest niewygodne
zpunktu widzenia  uzytkownika.
Brakuje réwniez podstawowych
informacji na temat linkowanych
jednostek. Nazwy zakiadek
i podzakiadek niezrozumiale dla
nowych studentow. Brak justowania
tekstow. Brak informacji
o motzliwosciach rozwoju naukowego
studentow. Najtrudniej za$ znaleic
wiadze Uniwersytetu oraz wydziatow.
Brak informacji dla kandydatéw
zagranicznych (pochodzenia
polskiego, z Kartg Polaka). Strona jest
mato interaktywna 1 dynamiczna,
brak medidw (malo zdje¢, brak
galerii, brak filmikéw informacyjnych
czy promocyjnych), strona nie jest
dostosowana do miodego odbiorcy.
Brak materiatdw zachecajacych do

Nowa- strona Uniwersytetu oparta na
schematach zachowania uiytkownikdw,
duzo wewnetrznych linkdw, by studenci
w zaktadce ,,Dla studentéw” mogli znaleié
absolutnie wszystkie potrzebne informacje
(np. klikajac w ,Wydzialy” przenosi sie do
zaktadki #Struktura”, ktéra jest
w ,,0 Uniwersytecie”, wszedzie tez
wpisany adres strony jednostki (w tej

chwili finki sg malo intuicyine)),
nowoczesna grafika, potaczenie
zportalami  spofecznodciowymi (bo
przeciez UW jest na Facebooku),
interaktywny i dynamiczny interfejs,

dostosowany réwniez do odczytywania na
urzgdzeniach mobilnych. Wiecej leadéw,
amniej informacji na stronie gldwnej.
Wiecej zdjec, takze Kolegium
Rektorskiego. Wyczerpujace informacje
dla kandydatow pochodzenia polskiego,
z Karta Polaka o zasadach rekrutacji na
studia, ubiegania sie o0 miejsce
w Akademiku, organizacje pobytu statego
w Polsce. Stworzenie zakiadki ,Waine
linki”. Wyczerpujace informacje na temat
stypendiéw, grantéw, dotacji, wymian
dostepnych  studentom  (nie  tylko




podjecia studiow na UW. Wiyczka do

przegladania pisma UW.
Kwestie techniczne — usprawnienie
dziatania linkéw powrotnych

Brak bread crumbs {utrudnia to
nawigacje po stronie).

Mato przyjemna polityka
informacyjna — nie ma newsow
przyjaznych studentom.

uniwersyteckie, ale ogélnopolskie,

miedzynarodowe). Przewodnik dla
nowych studentow {organizacja
uniwersytetu, pomoc socjalna, jak

porusza¢ sie po UW itd.)

Zakiadka ,,Dia
studentow”

W zaktadce ,Dla studentéw” nie ma
informacji  przydatnych  podczas
wybierania OGundw: listy jednostek
z linkami do stron, mapki
Uniwersytetu. Informacje te s3 w
innych miejscach, ale odszukanie ich
nie jest fatwe.

Podzakladka ,Kalendarz Akademicki”
zawiera wylacznie pliki do pobrania,
co jest niefunkcjonalne,
wygodnigjsze s3 informacje widoczne
na stronie.

Podzaktadka ,Usosownia..”: nazwa
niezrozumiata dla nowych
studentow.

Podzakfadka Biura [ inne: brak
krétkiej informacji czym zajmujg sie
dane biura i z jakimi problemami,
mozna sie do nich zwracac. Istniejg
osobne zaktadki ,Biura Uniwersytetu
Warszawskiego” oraz ,Biuro ds. oséb
niepetnosprawnych” itp., co jest
mylace i nielogiczne.

Podzakladka ,Akademiki i obiekty
hotelowe”: brak informacji o tym, jak
ubiega¢ sie 0 miejsce w akademiku.
Doktadne informacje o akademikach
tylko w wersi PDF a nie
bezposrednio na stronie.

Podzakladka ,Akademicka stuzba
zdrowia” zawiera tylko kopie pism, co
nie jest interesujace dla studentdw,
nie ma tam Zzadnej przydatnej
informacji.

Zakiadka ,Dla
kandydatéw”

Brak  materialéw  promocyjnych
i zachecajgcych do podjecia studiéw
na UW.

Na stronie tytulowej, krotka notka
promujaca, gdzie Uniwersytet chwali sie
swoimi studentami, instrukcja ,krok po
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Brak informacji dla kandydatéw
zagranicznych, pochodzenia
polskiego, z Karta Polaka {mdwigcy

po polskul).

kroku” jak zostac studentem.

Szczegétowe informacje dla studentdw
z zagranicy.

Serwis dla mediow

Jedynie ograniczona wersja w portalu
UW.

Najnowsze informacje o wydarzeniach
i sukcesach w formie notatek prasowych
do pobrania dla mediow.

Zwickszenie wspdipracy z mediami
studenckimi i regularne wysytanie im
informacji {(Radio Kampus, UniwerekTV,
Uuwa3n).

Umieszczenie najnowszych zdje¢  do
pobrania i wykorzystania bezptatnie przez
prase i media elektroniczne.

Angielska wersja
strony

W wersji angielskiej znajduje sie
bardzo malc informacji na temat
uniwersytetu, Zzadnych na temat
struktury, prowadzonych kierunkéw,
rekrutacji dla oséb z zagranicy,
dostepnosci akademikow,
stypendidw, optat za  studia, sfery
socjalnej, Samorzadu Studentéw
i ESNu (ktdrzy zajmujg sie studentami
zagranicznymi}. Brak innych wersji
Jjezykowych.

Wersja angielska zawiera doktadnie te
same Informacje, co wersia polska.
Uzupetnienie réwniez o inne wersje
jezykowe, bo przeciez mamy sporo
studentéw z Biatorusi, Litwy, Mongolii
{ktdrzy mowig po polsku, ale na pewno
byloby im latwiej, gdyby mieli réwnie?|
wersje  rosyjskg). Nasz  Uniwersytet
wramach programu Erasmus wybierajg
réwniez osoby z zachodniej Europy,
atak?e osoby pochodzenia polskiego, dla
ktérych polski jest czesto drugim jezykiem,
a mimo to chcg przyjecha¢ do kraju
swoich rodzicéw, dlatego podstawowe
informacje po hiszpanski, francusku,
niemiecku i wiosku bytyby na pewno
pomaocne.

Newsletter

Studenci sg stabo informowani|Regularny newsletter z moiliwosciy
o zmianach na Uniwersytecie, | subskrypcji przez strone, rozsytany raz
wydarzeniach kulturalnych, | w miesiacu ze skrétami najwainiejszych
naukowych itp. organizowanych|informacii 1 kalendarzem wydarzen,
przez UW. deklarujemy ched¢ wspdtpracy przy jego
tworzeniu.
Promocja wsréd Bardzo sfaba promocja Uniwersytetu, |Spoty  promocyjne 1 informacyjne
kandydatow szczegblnie poza Warszawg. Brak|zamieszczane, w portatach
spotu reklamujgcego Uniwersytet. |spolecznosciowych za  poSrednictwem
Brak promocji bezposredniej, |youtube. Prezentowanie Uniwersytetu

wigkszos¢ broszur lezy w Patacu
Kazimierzowskim przy drzwiach do
Biura Rekrutacji, ale tam docierajg
juz osoby zdecydowane. Nie

w szkotach $rednich przez studentéw
wzamian za zwrot kosztéw przejazdu
(Samorzad Studentéw deklaruje tutaj
petne zaangazowanie i pomoc




chwalimy si¢ tym, ilu mamy
stypendystéw MNiSW oraz innych
grantéw, tym, Ze Uniwersytet
przyznaje dotacje na  projekty
badawcze a to przycigga kandydatow.

w rekrutowaniu  prezenterdw,  dzieki
czemu Uniwersytet dotartby takie poza
wojewddztwo mazowieckie, bytaby to
réwniez reklama najbardziej wiarygodna).
Zaproszenia, plakaty informujgce o Dniach
Otwartych wysytane do najlepszych licedw
(niektére z jednostek, juz tak robig).

Promocyjne broszury, gadzety, piyty
z zestawem informacji na temat
kierunkdw, struktury uniwersytetu,

mozliwosciach dla studentdéw (stypendia,
granty), rekrutacji, pomocy socjalnej.

Dni Otwarte

Dni Otwarte sg bardzo dobrg
praktyka i  przyciggaja  wielu
zainteresowanych. Niektdrzy

przyjezdzaja z bardzo daleka, by
uzyska¢ informacje na temat
poszczegblnych kierunkdw, rekrutacji,
akademikéw, pomocy socjalnej.
Niestety nie wszystkie jednostki
organizacyjne  Uniwersytetu biorg
w nich udziat.

Kazdy kierunek jest reprezentowany,
wprowadzenie standardéw w broszurach
informacyjnych (rozdzwiek miedzy
Instytutem Historycznym, ktéry rozdawat
bogato  ilustrowane  mate  ksigzki
a MISHem, ktéry operowat kseréwkami
byt ogromny). Biura ds. rekrutacji, spraw
studenckich, oséb niepetnosprawnych,
wspdtpracy zagranicznej, karier jako
najwigksze stoiska 'z co najmniej
kilkuosobowag zatlogg i wyposazone
w broszury, wyczerpujace temat rekrutacji
dla oséb z Polski i z poza, pomocy
socjalnej, akademikéw, pomocy dla oséb
niepetnosprawnych, wymianach
zagranicznych, mozliwosciach  rozwoju
studentow.

Formy promocji
Uniwersytetu

Aktualnie mamy matoformatowa
promocje  outdoorowa, brakuje
nowoczesnych form promocji.

Wprowadzanie innych form promocji
Facebook - (wydarzenia: Dni Otwarte,
Rekrutacja na UW)

Prowadzenie kurséw przygotowujgcych do
matury na poszczegdlnych kierunkach
(obecnie robig to studenci, m.in. WGISR
iWDNiP, a wydarzenia te cieszg sie
ogromnym zainteresowaniem).

Identyfikacja
studentéw
z Uniwersytetem

Brak dziataii ze strony Uniwersytetu
na rzecz budowania wspdlnoty
i tozsamosci uniwersyteckiej.

Budowanie wspdélnoty uniwersyteckiej
poprzez promocje Klubu Absolwentdw,
zjazdy, wydarzenia dedykowane.
Nalezatoby réwniez okresli¢ role i zakres
dziatalnosci Klubu i rzeczywiscie rozpocza¢
jego dziatanie oraz zastanowi¢ sie czy
nadal powinien prowadzi¢ go BWR.

Dla nowoprzyjetych studentéw pakiety
powitalne z gadzetami uniwersyteckimi.
Zwiekszenie  dostepnosci  akcesoridw




uniwersyteckich w przystepnych cenach
{bluzy, dtugopisy, notesy, kalendarze itp.),

np. specjalne czasowe oferty dla
poszczegdlnych  jednostek.  Wigksza
partycypacja Uniwersytetu

w wydarzeniach kulturalnych, sportowych,
studenckich (np. organizowanych przez

Samorzgd Studentow), studenckich
konferencjach, wspotorganizacja imprez
ogolnouniwersyteckich.

Gazeta UW W tej chwili jest pismem, ktore|Zwiekszenie udziatu studentdéw
w niewielkim stopniu zawiera trescijw tworzeniu pisma, miejsce na sprawy
przystepne studentom. studenckie, wydarzenia

ogolnouniwersyteckie, budujgce
tozsamosc.

Kursy akademickie |Obecnie bardzo popularne na|Proponujemy wprowadzenie

w bazach
elektronicznych

Swiecie sg bazy, w ktorych uczelnie

zamieszczajg  swoje  kursy  np.
coursera.org, iTunesU. Jest to
doskonata forma promocji na

Swiecie, a takie znak nowoczesnosci
Uniwersytetu.

najeiekawszych kursow, wykltadow, ktére
53 wyjatkowe dla Uniwersytetu (zwiaszcza
te w jezyku angielskim) do $wiatowych baz
akademickich,

Facebook

Wieksza promocja o istnieniu strony UW
na facebooku {np. w newsletterze). Poza
ciekawostkami historycznymi powinny sie
tam  pojawia¢ rowniez  informacje
o zmianach np. w Regulaminie
przyznawania stypendidw jub
podpowiedzi dotyczace USOSa, skiadania
podar itd.

Tworzenie wydarzei na facebooku
dotyczacych  koncertéw,  konferencii
i innych przedsigwzie¢ uniwersyteckich.

Twitter

Uniwersytet obecnie nie postuguje
sie Twitterem.

Warto stworzyé profil na tym portalu
spotecznodciowym, aby umieszczaé tam
informacje na temat waZnych spotkan,
konferencji czy gosci przyjezdzajacych na
UW. Warto zaznaczal aktywnos$¢ oséb
zwigzanych z UW w zakresie poprawiania
jakosci ksztatcenia czy naukowych. Bedzie
stanowilo to dobre irgdio informacji dla
mediéw o tym co dzieje sie na UW.

Aplikacja na
urzgdzenia mobilne

Powstata juz aplikacja Mobile UW
wykonana jako praca licencjacka
studentéw informatyki. Warto byloby

Aplikacja ufatwiajgca poruszanie sig
studentom w $wiecie uniwersyteckim,




ja dopracowac i
uzytku.

wprowadzi¢ do

zawierajaca:

- interaktywng mape Uniwersytetu
z nazwami jednostek, budynkami, salami;

-informacje o stypendiach krajowych;

- informacje o stypendiach 1 wyjazdach
zagranicznych (Erasmus i inne);

- informacje o grantach i dotacjach na
projekty studentéw;

- informacje o terminach
skiadania wnioskéw itd.);

(rejestracji,

- informacje o wydarzeniach kulturalnych,
naukowych, sportowych na uniwersytecie,

Mapa Uniwersytetu

Na Kampusie Gldwnym znajduje sig
mato czytelna mapa, z ktdrej trudno
sie zorientowaé, gdzie znajdujg sie
konkretne kierunki. Jest réwniez
stabo oznaczona i malo os6b o niej
wie.

Stacjonarne mapy catego Uniwersytetu na
kazdym kampusie z nazwami budynkow
oraz wykazem jednostek i instytucji, kt6re
sie tam znajdujg oraz informacjami, jak
przemieszczad sie pomiedzy kampusami za
pomoca komunikacji miejskiej.

Moina byloby sie zastanowi¢ nad
wersjami elektronicznymi, ki6re
pokazalyby réwniez droge dojazdu np.
komunikacjg miejskg. Podobne
rozwigzanie stosowane s w centrach
handlowych do pokazywania drogi dojscia
do poszczegolnych sklepow.

Kwestie miedzynarodowe

Erasmus —

Niewykorzystywanie

wszystkich | Cheieliby$my, 2eby reguly stalg sie
niewykorzystane miejsc w ramach wymiany Erasmus, |udostepnianie niewykorzystanych miejsc
miejsca powoduje, ie przy odnawianiu|studentom z calego uniwersytetu, aby
umowy liczha tych miejsc zostajelufatwié¢ przeptyw informacji stworzyé
zmniejszona przez uczelnig |ogdinodostepny serwis (lub modut w
partnerska.  Niektdre  jednostki|Usosie), zbierajacy wszystkie jednostki, w
dopuszczajg studentdw spoza swoich [ktérym informacje o wolnych miejscach
kierunkéw do tych{beda na bieigco uzupelniane, tak by jak
niewykorzystanych miejsc, ale nie|najwigksza  liczba  miejsca  zostata
wszystkie. wykorzystana. Dzieki temu przyznane raz
pienigdze nie przepadatyby, a studenci z
jednostek posiadajgcych matg  liczbe
umoéw Erasmus otrzymaliby szanse na
wyjazd zagraniczny.
Koordynatorzy Zwiekszenie przeptywu informacji miedzy




Erasmus

koordynatorami wydziatowymi a BWZ-em.
Regularne szkclenia dla koordynatoréw
zzasad przyznawania i realizowania
stypendiéw ({przez bledy koordynatoréw
zdarzato sie, Ze studenci tracili czesé
stypendium lub mieli problemy
z uznaniem przedmiotow).

Umowy bilateraine

Zgodnie z naszg wiedza, Uniwersytet
Warszawski oferuje wyjazd w ramach
umow bilateralnych tylko do czterech
krajéw ~— Francji, Kanady, Niemiec
i USA. Pozostate umowy bilateralne,
czesto bardzo korzystne, zawierane
sg przez poszczegdine jednostki,
ktére nie dopuszczajg do rekrutacji
studentéw pozostatych kierunkdw.

Naszg propozycja jest wiec otwarcie sie
jednostek, chociazby w ramach kierunkow
pokrewnych.

Problem z podpisywaniem  umdw
bilateralnych polega na skomplikowane]j
procedurze. Jedli ulegiaby ona
uproszczeniu i skroceniu,  wigcej
pracownikéw naukowych decydowaloby

sie na podjecie wspdipracy
miedzynarodowej. Uwazamy, e
administracja uniwersytecka powinna

przejgé obowigzek dopetnienia wymogow
formalnych na siehie.

Kierunki
filologiczne

Dla studenta dowolnej filologii
niezmiernie waina jest mozliwosc
pobytu w kraju, ktdrego jezyk
studiuje. Niestety, obecnie to wlasnie
na tych kierunkach mozna
zaobserwowaé dramatycznie matly
liczbe miejsc na wyjazdy zagraniczne.

Nalezy zagwarantowac studentom, e ich
jednostka podpisze umowy z uczelniami
danego kraju i zwiekszyé [‘lcz'bq miejsc
w ramach tych uméw.

Tilumaczenie strony

Obcojezyczne wersje strony UW moglyby

Uniwersytetu by¢ tlumaczone przez studentéw filologii
w ramach praktyk zawodowych, ped
odpowiednim nadzorem merytorycznym.

Akademiki dla Wedtug naszych informacji, |[W przypadku rezygnacji przez studenta,

obcokrajowcéw wsemestrze zimowym 2013/2012|juz po przyjeidzie do Polski, z przyznanego

w czesci akademikéw nie|mu miejsca powinien istnie¢ obowigzek

wykorzystano  wszystkich  miejsc, | poinformowania o zaistnialej sytuacji

choé istnialy osoby oczekujgce na|BWZu tak, by dane miejsce moglo byé

liscie rezerwowej. Winny temu jest|wykorzystane przez kolejng osobe z listy

brak komunikacji pomiedzy | rezerwowej.

akademikami, a Biurem Spraw

Studenckich oraz pomiedzy owym |Nalezy stworzy¢ w systemie USOS modut

Biurem i Biurem Wspolpracy zido biezgcej kontroli migjsc

Zagranicg. w akademikach, ktéry zawierafby
doktadne informacje na temat
mieszkaicow.

Wyjazdy badawcze W naszej opinii Uniwersytet powinien

zapewnia wigksze wsparcie w badaniach
miodych naukowcdw poza granicami
Polski, a takie umoiliwi¢ studentom,




zwiaszcza I i Ul stopnia, wyjazdy
zagraniczne w celu zebrania informacji do
pracy licencjackiej, magisterskiej czy
doktorskiej. W obecnym momencie taka
mozliwosé zapewnia wiele programéw, w
tym CEEPUS, jednakie nie jest on
dostatecznie nagtoéniony. Gdyby jednak
Uniwersytet Warszawski sam zapewniat
stypendia na tego rodzaju wyjazdy, na
pewno skorzystatby na tym poziom
bronionych prac.

Wyjazdy
krétkoterminowe

W naszym przekonaniu nalezy umozliwié¢
studentom poznanie kultury innego kraju
w ramach dofinansowywanych wyjazdow
zagranicznych. Korzysci bylyby widoczne
zwilaszcza wsrdd  studentdw  filologii
i kulturoznawstw. Wyjazdy takie powinny
odbywac¢ sie w ramach zaprzyjaznionych
z Uniwersytetem uczelni i obejmowaé
udziat w zajeciach w obcym jezyku oraz
poznawanie sposobu  funkcjonowania
uczelni przyjmujacej. Pozwolitoby to na
wymiane doswiadczen, nawigzanie
nowych umoéw bilateralnych.

Zadne studia nie naucza o kulturze danego
kraju tyle, co wyjazd do niego, dlatego
Uniwersytet powinien wspiera¢ zaréwno
finansowo, jak i organizacyjnie takie
wyjazdy dia studentdw filologii
i kulturoznawstw.

Promocja
stypendiow
zagranicznych oraz
wyjazdéw

Obecnie o niewielkiej skutecznosci.

Cgéinouniwersytecka kampania
informacyjna na temat réznych mozliwosci
wyjazdow zagraniczinych oraz stypendidw
(CEEPUS, programy ambasad itd.).

Studia

Biblioteki

Nie wszystkie katalogi biblioteczne sg
w centralnym systemie (np. WFiS). Nie
ma rowniez systemu wypoiyczen
miedzybibliotecznych, co jest
szczegblnie ucigzliwie dla studentéw
ierunkow miedzywydziatowych,
ktérzy nie majg ,swojej’ biblioteki
inie mogg do kaide] sig zapisac
(nawet na kierunkach dyplomowych).

Katalogi wszystkich hibliotek w centralnym
katalogu.

Na stronie BUW-u przewodnik, jak
korzysta¢ z wyszukiwarek i zasobdw
elektronicznych.

BUW posredniczy w  wypozyczeniach
zinnych bibliotek uniwersyteckich
(wypoiyczanie przez BUW  ksigzek
z bibliotek wydziatowych), powinna byé
réwniez mozliwoé¢ oddania zaméwionych
ksigzek w depozyt na czas wakacji
z biblioteki wydziatowe] do BUWu, by
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studenci mogli z nich korzystat¢ pomimo
przerwy wakacyjnej w bibliotekach (ktdre
trwaja od miesigca do dwach).

Wycofanie kart papierowych
i wprowadzenie wszystkich bibliotek do
systemu elektronicznego, tak by studenci
mogli kontrolowa stan wypozyczenia,

kary itd. takie w  bibliotekach
wydziatowych.
Zwiekszenie limitu ksigzek do

jednoczesnego wypozyczenia.

Regularne sporzadzanie listy najczescie]
wypozyczanych ksigzek, na kitdre jest
najwieksze zapotrzebowanie 1 zwigkszanie
liczby ich egzemplarzy papierowych lub e-
hookéw.

Mozliwosc

optacania kary za
przetrzymanie ksigiek przelewem, co
ufatwi  postepowanie np.  przy
elektroniczhe]  obiegéwce, a takie

umozliwi zamawianie ksigzek z domu zaraz
po oplateniu kary.

Elektroniczna
obiegéwka

Obecnie kazda jednostka ma swdj
wiasny wzor obiegowki i jest ona
papierowa, czesto rowniez
absurdalna, np. studenci Wydzatu
Orientalistycznego  muszg  zdobyc
pieczatki z kazde] biblioteki na
Whydziale (jest ich trzynascie), mimo ze
korzysta faktycznie tylko z jednej;
studenci MISH-u muszg zdoby¢
poswiadczenie z akademika (nawet
jesli nigdy tam nie mieszkali) itd.

Wigkszo$¢ informacji wymaganych na
obiegdwkach jest dostepna elektronicznie
(informacja o mieszkaniu w akademiku,
rozliczenie z BUW-em). W USOSie mdgtby
zatem  istnie¢ modut  'obiegowka'
aktywowany przez sekretariat na proshe
studenta, ktdéry rozsyla zapytania do
odpowiednich instytucji [ub pobiera
informacje z systemu automatycznie.

Z naszych informacji wynika, ze taki modut
do systemy USOS jest jui pisany przez
studentéw MIM.

Praktyki

Studenci na wiekszosci kierunkéw
maja ohowigzek zaliczenia praktyk, po
wezesniejszym uzgodnieniu z
koordynatorem praktyk. Jednostki i
koordynatorzy nie uczestnicza jednak
w posredniczeniu przy organizacji
praktyk,

Jednostkowi  koordynatorzy  praktyk
mogliby stara¢ si¢ podpisywaé umowy o
stalej wspdipracy z instytucjami, ktére
odpowiadajg profilowi studiéw, tak by
studenci  odbywali realne, przydatne
praktyki. Nalezy sig réwniez zastanowic
nad zasadnoscia obowigzku zrobienia
praktyk na niektdrych kierunkach, ktore
majg charakter akademicki (np. filozofia).

Nauczanie jezykéw
obeych

Pula darmowe zetonéw na lektoraty
jest przypisana do osoby, a nie do

Skoro { tak Zetony przypisywane sy do
osoby raz na cate okres studiowania, bez
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kierunku studidw, ale s3 one do
wykorzystania tylko podczas studidw
Istopnia (trzy lata) lub jednolitych
{piet lat)

wzgledu na liczbe podejmowanych
kierunkéw, to powinna byé moiliwosé
wykorzystywania ich podczas cafej nauki,
takie podczas studidw ll-ego stopnia. Dia
nowych  studentéw ll-ego  stopnia
przeznaczona odpowiednia liczba
darmowych Zetondw.

Certyfikacja
znajomosci
jezykdw obcych

Inne  polskie uczelnie  honorujg
certyfikaty, ktérych nie ma w wykazie
Uw.

Certyfikaty wydawane przez UW maja
mato estetyczng forme.

Uporzadkowanie  systemu  uznawania
certyfikatdw jezykowych, zrewidowanie
katalogu uznawanych certyfikatéw
(brakuje w nim kitku powszechnie
uznawanych, np. IELTS, ktdry obecnie jest
najwazniejszym certyfikatem dla jezyka
angielskiego).

Rozszerzenie listy uznawanych
certyfikatow o] inne jezyki.
Uporzadkowanie odpowiednikéw ocen,
ktére teraz 53 nieadekwatne.
Stworzenie powainego szablonu
certyfikatu  jezykowego, wydawanego
w estetycznej formie (na grubym papierze
uniwersyteckim).

Fundusz grantowy
na projekty
badawecze

Obecnie dotacje na projekty badawcze
mogg studenci otrzymywaé, skladajac
wnioski do Rady Konsultacyjnej ds.
Ruchu Naukowego, ale jest to fundusz
zarezerwowany wylgcznie dla  két
naukowych. Tymczasem wiele
projektow jest realizowana
samodzielnie przez  studentdw,
wymusza to na nich sztuczne dziatanie
w ramach kota, tylko po to, by mogli
ztozy¢  wniosek. Problemami sg
rowniez: staba promocja dotacji RK,
niejasne zasady i czesto absurdaine
powody odrzucania wnioskdéw (np.
brak pieczatki przy czwartym podpisie
opiekuna kofa), brak szkolen z pisania
wnioskéw, brak warsztatow
ztworzenla projektdw badawczych
(cho¢ funkcje takich warsztatow
powinny spetniac seminaria
dyplomowe, nigdzie jednak tak nie
jest).

Stworzenie fundusza grantowego na
badania studentdw, o ktére wnioskowac
moga pojedyncze osoby oraz grupy osdh,
podparte szkoleniami i warsztatami
w zakresie planowania pracy badawczej
i pisania wnioskow, co bedzie przydatne
w przyszte] pracy miodych naukowcéw,
ktorzy beds mogli staraé sie o granty
zewnetrzne. Szkolenia takie powinny byé
prowadzone  przez  profesjonalistow,
zajmujacych sie tym na co dzien, odbywaé
sig cyklicznie i by¢ dostepne dla
wszystkich, z uwzglednieniem specyfiki
dziedzin (np. osobne na badania
laboratoryjne, badania terenowe i inne).

Akademiki

W czasie wakacji Domy Studenta stoja
puste, osoby z zewngtrz mogg

wynaja¢ pokoje, jednakie nigdzie nie

Kierownictwa Domdw powinny w czasie
wakacji prowadzi¢ intensywne kampanie




ma o tym informacji, w Internecie nie
moina znalei¢ cennika, kontaktu,
dojazdu, wszystkie informacje
dostepne tylko na miejscu.

reklamujgce (przede wszystkim
w Internecie, np. na portalach do
rezerwacji miejsc lub we wspdlpracy ze
Stofecznym Biurem Turystyki) pokoje do
wynajecia. Wszystkie informacje powinny
byé réwniez dostepne na stronach Domdéw
oraz Uniwersytetu, a takie nalezatoby
zadba¢ o ich pozycjonowanie na
odpowiednie hasta. W ten sposéb Domy
moglyby zdoby¢ dodatkowe fundusze na
doraZzne naprawy i remonty.

Dostosowanie Domdéw Studenta do oséb z
réznym typem i stopniem
niepetnosprawnosci.

Udziat studentéw
w decyzjach
dotyczacych
studiow

Studenci powinni mie¢ wiekszy wptyw na
siatke godzin.

Programy studiéw powinny by¢ corocznie
rewidowane z obowigzkowym
zasiegnieciem i uwzglednieniem opinii
studentdéw.

Miejsce opieki
dziennej dla dzieci

Na Uniwersytecie nie ma zadnych (z tego
co wiemy ma. powsta¢ na ul. Karowej)| .
miejsc opieki dziennej dla dzieci {zlobek,
przedszkole), a przeciez  studentki,
studenci, a zwiaszcza miode pracownice
i pracownicy naukowi to osoby, ktdére
statystycznie najczesciej zostajg rodzicami.
Mimo przesuniecia wieku rodzicielstwa
w Polsce, nie jest to problem marginalny,
a stworzenie takich mini-placowek na
pewno pomogloby osobom z malymi
dzieémi, zwlaszcza, e  najczesciej
potrzebne bylyby w nieregularnych
godzinach w ciggu dnia. Stawiatoby to
Uniwersytet na pionierskim  miejscu
w Polsce i zblizato do uczelni zachodnich.

Sesja ciggta

Promocja mozliwosci korzystania z sesji
ciggtej wérod wiadz jednostek, nauczycieli
akademickich oraz studentéw.

Punkty
gastronomiczne

Uboga oferta gastronomiczna dla
studentow w obrebie Kampusow UW.

Wiegcej punktéw gastronomicznych na
terenie kampusow z cenami przystepnymi
dla studentéw. Poprawienie jakosci
jedzenie  w  stoléwce UW  iakcja
promocyjna.

Jakosc¢ ksztalcenia
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Ankietyzacja —
ocenianie zajeé

Obecnie na Uniwersytecie istnieje
kilka  systeméw  ankietujacych:
ogoélnodostgpna ankieta PEIK,
ankiety do przedmiotdw w USOSie
(np.  Wydziat  Orientalistyczny),
papierowe ankiety do zajed. Trzy lata
temu prawie kaidy przedmiot
koriczyt sie ankietg, z roku na rok ich
liczba jednak spada, ankiet nie ma
m.in. w Instytucie Historii Sztuki,
Instytucie Filozofii, Instytucie
Stosowanych Nauk  Spotecznych,
Instytucie Kultury Polskiej i innych.
Nie ma rowniei jednego wspdlnego
wzoru ankiety, ktéra pozwalalaby na
uzyskanie poréwnywalnych
i miarodajnych  wynikéw.  Wyniki
ankiet nie sg dostepne, nawet dla
Samorzadu Studentdéw. Wyniki te nie
pociggajg za scbg  Zadnych
konsekwencji, dziatan, sankcji czy
nagrod, nie niosg ze soby zadnych
praktycznych korzysci

Jeteli Uniwersytet chce sie rozwijaé,
utrzymac  pozycje najlepszej uczelni
w kraju, zyskiwaé  w  rankingach
miedzynarodowych  oraz  przyciagad
nowych studentéw, musi najwiekszy
nacisk polozy¢ na jako$¢ ksztatcenia.
Niestety, wiele przedmiotéw  jest
prowadzona e, wiele kierunkéw nie
przynosi korzysci studentom, nie rozwija
ich. Tacy studenci nie bedg sobie radzili na
rynku pracy, ale takie bedy odradzali
studiowanie na naszej uczelni
kandydatom.  Zmienienie podejécia
nauczycieli akademickich do ich pracy jest
zapewne bhardzo trudne, jednakie
studenci mogliby poczug, ze uczelnia jest
dla nich, a nie oni dla uczelni, jeseli
powaznie potraktowano by ich zdanie.
Dlatego chcielibysmy, aby dla kaidego
przedmiot obowigzkowo koriczyt sig
ankietg ewaluacyjna. By byty
poréwnywalne, powinien byé jeden wzor
ogolnouniwersytecki (ale inny dla rdznych

typéw  zajeé:  wykladdw,  éwiczes,
konwersatoriéw, seminariow,
laboratoriéw, lektoratdw, w-f-dw itd.),

w ktérym ocenie podlegalaby tresé zajeé,
organizacja zajeé, warunki prowadzenia
zajeé, prowadzacy, a takie miejsce na
wyrazenie wiasnej opinii. Ankiety powinny
by¢ opracowywane przez profesjonalistéw
(a nie przez doktorantéw w danym
zakiadzie}, wyniki publikowane i dostepne
studentom (np. w USQOSie), a za nimi
powinny s8¢ réwniez konsekwencje
ze strony wiladz uniwersytetu (zaréwno
pozytywne, jak i negatywne).

Ankietyzacja—
ocenianie
promotoréw

Seminaria licencjackie i magisterskie
trwaja rok lub dwa, a ich celem jest
przygotowanie studentéw do
samodzielne] pracy  naukowej,
badawczej, zawodowe]. Niestety, w
wiekszod¢ przypadkéw jest to fikcja,

mimo ie powinien by¢ fo
najwazniejszy i najbardziej
wymagajacy  przedmiot  podczas

catych studiéw. Praca z promotorem
powinna za$ ulatwial pisanie pracy
dyplomowej,  zbieranie  badan,
materialébw oraz bibliografii, co

Wprowadzenie ankiety oceniajgcej
promotordw, do wypelnienia przez
absolwentdw po egzaminie dyplomowym.
Pomoze to réwniez samym promotorom
w dostosowaniu seminaridw do potrzeb
studentéw, a dzieki temu skorzystajg
WSZYSCY.




niestety nie zawsze ma miejsce.

Ankietyzacja —
ocenianie
pracownikéw
administracyjnych

Nie istnigje system ocenienia
pracownikdw administracji, a to
wiasnie pracownicy dziekanatow
powinni by¢é Zrédtem wszelkich
informacji na temat funkcjonowania
uniwersytetu, zasad studiowania,
zasad przyznawania stypendidw itd.

Stworzenie  jednolitej dla catego
Uniwersytetu ankiety, gdzie studenci bedg
mieli mozliwos¢ oceny pracownikéw
administracji (zaréwno sekretariaty swoich
kierunkow, jak i administracji centralnej,
z ktérg majg do czynienie, np. BWZ, BSS,

BON, Kwestura) pod wzgledem
merytorycznym (poprawno$¢ udzielonych
informacji), okresu oczekiwania na
odpowiedz, profesjonalizmu,  kultury
osobistej.
Nauczycienle Relacje nau'czyci?!i ?Fademickic'h Stworzenie systemu egzekwowania
a studenci ze studentami sg rézne i jak wszedzie obecnoéci na dyiurach pracownikéw

niektérzy podchodza do swoich
obowigzkéw powaznie, inni mniej.
Studenci majg niewiele mozliwosci,
by wplyngé na te stosunki, a przed
imiennym skiadaniem skarg do wiadz
jednostki wielu studentdéw sie
wzbrania. Aby jednak studenci byli
traktowani powaznie, od nauczycieli
akademickich nalezy egzekivowac
wykonywanie swoich obowigzkéw -
prowadzenie zajecd, przychodzenie na
dyzury. Odwotane zajecia czy dyzur
powinny by¢ obowigzkowo
odrabiane w innym terminie (bardzo
pozytywnym przykiadem jest tutaj
Instytut  Socjologii, negatywnym
Instytut Historii Sztuki, gdzie czasem
odbywa sie tylko potowa zaje¢
z danego przedmiotu}.

naukowych oraz odrabiania odwotanych
zajeé.

Liczba studentéw

Pytaniem, ktére stawiajag sobie
wszyscy jest to czy Uniwersytet
powinien by¢ elitarny czy masowy,
czy powinno sie przyjmowaé wiecej
studentéw, czy ogranicza¢ ich liczbe,
czy studia powinny by¢ ,praktyczne”,
czy naukowe. Niestety nie jest ani
tak, ani tak, a program, poziom
ksztatcenia nie zawsze sg
zadowalajace.

Jezeli  Uniwersytet chciatby nadal
przyjmowac tak wielu studentéw, musi
wyméc na wydziatach i instytutach, by
wprowadzity  ksztalcenie  praktyczne,
przygotowujgce do zawodu i sytuacji na
rynku pracy, czego dzi§ nie ma (np.

historia sztuki do zawodu kuratora,
eksperta, krytyka  sztuki, kustosza,
marszanda, biegtego sgdowego,

archiwisty, pracownika medidéw). Jezeli
uniwersytet ma by¢ elitarny wiadze

powinny wymadc na wydziatach
i instytutach ksztafcenie bardziej
naukowe, przygotowujgce do pracy
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badawczej. Bez wzgledu na obrang
strategie zarowno na studiach pierwszego,
specjalizacyjne, dla konkretnych obszaréw
kierunku lub  przysztego  zawodu.
Ksztalcenie powinno dawal narzedzia,
anie wiedze ksigzkowa, dlatego liczba
wyktaddw powinna by¢ ograniczona do
absolutnego minimum na rzecz cwiczen,
konwersatoriéw i seminariow,
o charakterze metodologicznym, dajgcym
narzedzia | uczacym z nich korzystac.
Badania potwierdzajg, ?e student tylko
przez  pierwsze 10 minut  wykfadu
przyswaja prezentowane tresci, ktore i tak
s3 zawarte w ksigzkach, ktdre trzeba
przeczytaé do egzaminu. Dlatego jesli
Uniwersytet chce sie rozwija¢ i by¢
najnowoczedniejszg uczelnig w Polsce
powinien zrezygnowa¢ =z tradycyjnego
systemu edukacji wyiszej opartej na
wykiadach i przejs¢ do systemu, w ktérym
jest mniej zajec, ale wszystkie s3 zajeciami

.| praktycznymi {konwersatoriami

i seminariami). A uzupelriane moga by¢
egzaminami z wiedzy teoretycznej, do
ktérych jest lista lektur, a nie wyklady.
Zeby jednak tak sie stalo, naleialoby
przekonaé wladze wydziatow nie tylko do
tego pomystu, ale takze de stuchania
opinii studentéw.






